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जल -भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिमूचना 
मह विल्ली, 19 दिसम्बर , 1989 


मा . का नि . 1037 ( अ ) --- केन्द्रीय सरकार , महापनन न्याम अधिनियम , 
1963 ( 1963 क 38) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के माथ 
पनि धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, विशाखापत्तनम पसन म्यामी मंडल द्वारा बनाए गए और इम अधि . 
मृचना के माथ मनग्न अनुसूची में विशाखापत्तनम पार्ट कर्मचारी ( मेवा 
निशि ) बिनियम , 1989 का अनुमोदन करता है । 

2. उमा विनियम इग अधिसूचना के सरकारी गणपत में प्रकाणन 
की नारीख को प्रवन होगे । 


अनुसूची 

विशाखापट्टणम पोर्ट ट्रस्ट 
महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 फा 3९ ) की धारा 28 
के अधीन प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए विशाखापट्टणम पोर्ट ट्रस्ट 
का न्यासी मण्डल दिनांक 18- 7- 1974 के प्रांध्र प्रवेश 
राजपत्र में प्रकाशित विशाखापट्टणम पोर्ट कर्मचारी ( मेवा निवृत्ति को उन ) 
विनियम, 1974 के अधिक्रमण में निम्नलिखित विनियम बनाता है, प्रति- - 

1. लघुशीर्ष और प्रारम्भ -- इन विनियमों का विशाखापट्टणम पोर्ट 
कर्मचारी ( मेवा निवृत्ति ) विनियम , 1989 कहा जा सकेगा । 
___ 2. परिभाषाएं.- - इन यिनियमों में जब तक प्रसंग मे अन्यथा अपेक्षित 
न हो , ( 1 ) "मण्डल " ( बोई ) और प्रध्यक्ष " का प्र यही होगा जो 
महापालन न्याम अधिनियम, 1963 में उनके लिए नियत किया गया है । 

( 2 ) " गरकार " का अर्थ है- - केन्द्र सरकार 

( 3 ) श्रेणी I, II, III और IV कर्मचारियों का यही प्रथं होगा जो उन्हें 
विशाखापट्टणम पोर्ट कर्मचारी (वर्गीकरण , निपत्र ग गीर गाल ) पिनियम , 
1988 में उनके लिए निपत किया गया । 

( 4 ) "कर्मचारी " का अर्थ है -- इस मण्डल का फर्भ वारी । 


[ फा . मं . पी पार- 12012/ 11/ 89-f . प. [] 

एम एन . कक्का, सयुक्त गचिव 
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( 5 ) " श्रमिक " ( वर्क नैन ) का अर्थ है - - अनि कुशल , कुशल , अर्ध- 
कुशल अथवा अकुशल शिल्पकार जो मासिक वेतन पर नियोजित है । 

( 8 ) " लिपिक वर्गीय कर्मचारी " का अर्थ उम अधीनस्थ सेवा के 
कर्मचारी से है जिसका कार्य पूर्णन. लिपिकीय होता हैं । 

( 7 ) " पुनर्ग्रहणाधिकार (लिया ) " का अर्थ किमी मर्मचारी के उम 
एक से है जिससे कि किलो स्थाई पत्र का , इसमें मायधिक पर भी शामिल 
है , जिस पर वह मूल रूप में नियुक्त किया गया हो , या तो शीघ्र ही अथवा 
उसकी अनुपस्थिमि की मधि या अवधिर्या समाप्त होने पर, धारण करता 


( 8 ) " उचित प्राधिकारी" का अर्थ उस प्राधिकारी से है जिसे क 
भारी को उसे मौलिक रूप से नियुक्त करने का अधिकार प्राप्त हैं जिस पद 
से वह सेनानिवृत्त होना चाहता है या सेवानिवृत्ति अपेक्षित हैं । 

3 सेवा निवृत्ति की उम्र.- - ( 1 ) इन विनियमों में किसी अन्य 
व्यवस्था, को छोरकर जों कर्मचारी दि० 18- 7- 1974 को बा इसके 
भाव मण्डल की मेवा में भर्ती होता है, वह अपनी पट्ठावन वर्ष की उम्र 
के महीने के अन्तिम दिन के दोपहर मे सेवानिवृत्त होगा । 

( 2 ) श्रमिक को छोड़कर श्रेणी I, II और III पयों के सभी कर्मचारी 
मी जो वि . 18- 7 - 1974 में पहले नियुक्त हुए , अपनी मट्ठावन वर्ष की 
उम्र के महीने के अन्तिम दिन के दोपहर में मेवानिवृत्ति होंगे । 

( 3 ) कोई श्रमिक ( वर्कमन ) पौर श्रेगी IV पद का कर्मचारी, जो 
दिनांक 18- 7- 1974 से पहले मण्डल की मेवा में भर्ती हमा , अपनी साठ 
वर्ष की उम्र के अन्तिम महीने के अन्तिम दिन के वोहर से सेवानिवृत्त 
होगा । 
____ 4. सेवा निवृत्ति के उपराल सेवा अवधि का बहाना पुनः नियुक्ति. - - ( क ) 
विनियम 3 के उप विनियम ( 3 ) के अनुसार किसी श्रमिक को , उचित 
प्राधिकारी की स्वीकृति पर, माठ वर्ष की उम्र होने पर, विशेष परि 
स्थितियों में , जिसका लिखित रूप से रिकार्ड किया जाता है, सेवावधि 
मदाने प्रथया पुनः नियुक्ति की मंजूरी दी जा सकती हैं । 

( ब ) उम कर्मचारी को जिम पर विनियम 3 के उप विनियम ( 1 ) 
पौर ( 2 ) लागू होते हैं , उसकी अट्ठावन वर्ष की उम्र होने पर उचित 
प्राधिकारी की स्वीकृति से सेवावधि को बढ़ाने पुन नियुक्ति की मंजूरी दी जा 
सकती है यदि इस प्रकार से करना लोकहित के लिए हो और उसका 
प्राधार भी लिखित सप में रिकार्ड किया गया हा । परन्तु इस विनियम के 
अन्तर्गत अति विशेष परिस्थितियों को छोड़कर गाठ वर्ष की उम्र के बाद 
किसी प्रकार के विस्तार पुनः नियुक्ति की मंजूरी नहीं दी जाएगी । 

प्राग यह भी प्रावधान है कि उचित प्राधिकारी को सेवावधि को बढ़ाने 
पुनः नियक्ति की अवधि समाप्त होने से पहले सेवावधि के विम्मार पुन .. 
नियुक्ति को , स्थायी कर्मचारी के मामले में टीन महीने की लिखित सूचना 
देकर अथवा अस्थायी कर्मचारी के मामले में एक महीने की सूचना देकर 
अथवा ऐमी सूचना के बदले वेतन मौर भत्ते देकर ममाप्त करने का 
अधिकार प्राप्त है । 

विस्तार ---पुन . नियुक्ति की प्रक्रिया और उनके माप इन विनियमों के 
मनुमानक [ में दिए गए है । 

5. निवर्तन की उम्र से पहले अनिवार्य मवानिवृत्ति.- - इन विनियमो 
में किमी बात के होते हुए भी , उचिर प्राधिकारी को , गदि वह यह समझे 
कि लोकहित के लिए ऐसा करना होगा तो वह फिमी भी कर्मचारी को 
तीन महीने पहले लिखित रूप में भूचना देकर अथवा इम प्रकार की 
सूचना के बदले तीन महीने का वेनन और भने वेकर निम्नोक्न उम्र प्राने 
पर सेवानिवृत्ति करने का पूरा अधिकार है । 


मह श्रेणी I- II पदो पर स्थानापन्न हो और 35 वर्ष की उम्र पर पहंचने 
से पहले मण्डल की सेवा में भर्ती हुआ हो । 

( ब ) अन्य मामलों में पचास वर्ष । 
अथवा 

( 2 ) निम्नलिखित उम्र पूग करने पर .- - ( क ) पेन्शन योजना से 
नियंत्रित कर्मचारी के लिए 30 वर्ष की प्राईक मेवा । 

( ब ) श्रेणी III कर्मचारी के मामले में जो पेन्शन योजना में नियंहित 
नहीं हैं , उनके लिए 30 वर्ष की सेवा । 

परन्तु श्रेणी 1 पदधारी कर्मचारी को दि , 23- 7- 1956 का प्रथषा 
से पहले मण्डल की सेवा में भर्ती हुआ है उसके लिए बा I में कुछ मो 
लागू नहीं होगा । 

परन्तु मागे यदि कोई कर्मचारी मौलिक क्षमता में श्रेणी II पद पर 
हो परन्तु वह स्थानापन्न की क्षमता में श्रेणी I या श्रेणी II पवधारी हो 
यपि लोकहित में उसे श्रेणी I या श्रेणी II पव से सेवानिवृत्त करने का 
मिर्णय लिया गया हो तो ऐसे मामले में उसके द्वारा लिखित प्रावेदन पर 
उमे अपनी मौलिक क्षमता वाले श्रेणी III पद की सेवा में ही जारी रहने 
की अनुमति दी जाए, जिसे उसने मौलिक भमता पर धारण किया है । 

( 3 )( क ) यवि मामले की समीक्षा पर या तो कर्मचारी के समय 
पूर्व सेवानिवृत्ति के प्रम्यावेदन पर या अन्यथा कर्मवारी को मेवा बहाल 
करने का निर्णय लिया गया हो बहाल करने के आदेश देने वाला प्राधिकारी 
ममयपूर्व मेवानिवृत्ति और बहाल करने की तारीख के मीष की अवधि को , 
देय और अनुमेय स्वरूप की छुट्टी असाधारण छुट्टी महित मंगूर करने के 
द्वारा अथवा मामले के नथ्य पोर परिस्थितियों के आधार पर इसी प्रकार्य 
विषम मानकर नियमित कर सकता है । 

परन्तु यदि बहाल करने के आदेश देने वाले प्राधिकारी से विशेषरूप 
से यह निर्णय लिया गया हो कि ममयपूर्व सेवानिवृत्ति मामले की परि 
स्थितियों में , अपने माप में प्रौचित्य नहीं है, अथवा समयपूर्व सेवानिवृति 
के आदेश न्यायालय द्वारा रद्द कर दिए गए हों तो वीच की अवधि को घेनन 

और भी सहित सभी प्रयोजनों के लिए सेवा पर विसाई गई अवधि के 
रूप में माना जाएगा । 


( ब ) जहां ममयपूर्व मेवानिवृत्ति के प्रादेश न्यायालय द्वारा ममयपूर्व 
सेवानिवृत्ति की तारीख और बहाल करने की तारीख के बीच की अवधि 
नियमित करने के उद्देश्य से विशेष निर्देशों के माथ रद्द कर दिए गए हों 
पौर आगे कोई भी अपील करने का प्रम्साव नहीं है तो ऐमी हा नन में 
उपर्युक्त अवधि को न्यायालय के निर्देशों पर ही नियमित किया जाएगा । 


( ग ) कर्मचारी को उसकी बहाली पर इग विनियम के अन्तर्गत की 
गई कोई प्रवायगी , उसके द्वारा अनिवार्य सेवानिवृत्ति और बहाल की गयी 
तारीख के पाच की अवधि के दौरान उसके रोजगार से अजित की गयी 
रफम, यदि कोई हो के समायोजन की शर्त पर होगी । 


6. नितर्वन की उम्र से पहले स्वैच्छिक मेवानिवृत्ति - - कोई भी कर्म 
चारी इम निम्नाक्तानुसार काम में कम लीन महीने की लिखित सूचना देने 
मो द्वारा इम मण्डल की रोवा से निवृभ हो गकता है । 

( 1 ) उमके निम्नाक्तनुमार उम्र प्राने पर : 

( क ) 35 वर्ष की उम्र पर होने में पहले ही सेवा में प्रवेश पिए 
श्रेणी-I अथवा श्रेणी- II पदधारी कर्मचारियों के विषय में पचास वर्ष । 

( ख ) अन्य मामलों में पचपन वर्ष । 


( 1 ) मर्मचारी निम्नलिखित उम्र पाने के उपरांत - - ( क ) मौलिक 
प्रथमा प्रस्थापी क्षमता पर श्रेणी I पौर श्रेणी II पवधारी अथवा मौलिक 
भमना पर श्रेगी III पधारी कर्मचारी के मामले में पचास वर्ष, परन्तु 


( 2 ) कर्मचारी के निम्नलिखित को पूरा कर लेने पर :- - 

( क ) पेन्शन योजना से संबद्ध (पेन्शन प्राप्त ) कर्मचारी के लिए 
30 वर्ष योग्य सेवा । 


[ भाग II -- खण्ड 3(i )] 


भारत का राजपत्र प्रसाधारण 


नोट - 1: - विनियम 5 और 6 में निर्दिष्ट तीन महीने की सूचना , कर्म 
चारी के इस विनियम में विनिर्दिष्ट अायु पर पहुंचने से पहले अथवा उस 
विनियम में विनिर्दिष्ट वर्षों की संख्या पूरे होने से पहले परन्तु वास्तविक 
सेवानिवृत्ति, सम्बन्धित प्रायु पर पहुंचने के बाद अथवा कर्मचारी के लिए 
निर्दिष्ट की गयी वर्षों की सेवा पूरी करने पर यथा प्रसंग होगा । 


नोट- 2: - इन विनियमों में निर्दिष्ट 3 महीने की सूचना अवधि की गणना 
करते समय सूचना देने की तारीख और सूचना समाप्ति की तारीख निकाल 
दी जाए । 


( ख ) पेन्शन योजना से नियंत्रित नहीं होने वाले ( पेन्शन अप्राप्य ) 
श्रेणी - 2 के कर्मचारी के मामले में 30 वर्ष की सेवा । अथवा 

( ग ) पेन्शन योजना से शासित कर्मचारी के लिए 20 वर्ष की अर्हक 
सेवा । परन्तु ( क ) श्रेणी-4 पद के उस कर्मचारी के लिए, जिसने दि . 
23- 7-1966 को या इससे पहले मण्डल सेवा में प्रवेश किया हो , खण्ड 
( 1 ) का कुछ भी लागू नहीं होगा । ( ख ) इस विनियम के अधीन 
सेवानिवृत्ति चाहने वाले, निलंबन के अन्तर्गत वाले कर्मचारी के लिए अनुमति 
देने की बात उचित प्राधिकारी के स्वतः विचार पर निर्भर होगा । 
___ 2 (क ) जिस कर्मचारी को इस विनियम के अन्तर्गत सेवानिवृत्ति 
चुनी हो वह तीन महीने से कम की सूचना को उसके कारण बताते हुए 
स्वीकार करने के लिए नियुक्ति प्राधिकारी से लिखित रूप में निवेदन कर 
सकता है । 

( ख ) खण्ड ( क ) के अन्तर्गत निवेदन प्राप्त होने पर नियुक्ति प्राधि 
कारी ऐसे निवेदन को , उसके गुणावगुणों के आधार पर और सूचना की 
अवधि को घटाने के लिए विचार कर सकता है और यदि वह संतोषजनक 
हो कि इस प्रकार सूचना की अवधि को घटाने से किसी प्रकार की प्रशासनिक 
असुविधा नहीं होगी , इस प्रकार नियुक्ति प्राधिकारी इस शर्त पर तीन महीने 
को सूचना देने की अपेक्षा से छूट दे सकता है कि वह कर्मचारी तीन महीने 
की सूचना अवधि के समाप्त होने से पहले अपनी पेन्शन के एक हिस्से 
में परिवर्तन के लिए आवेदन नहीं करेगा । 


नोट- 3: -- एक कर्मचारी को जिसे निर्दिष्ट नितन आय पर पहुंचने के 
पश्चात् सेवा विस्तार दिया जाता है तो विस्तार अवधि के दौरान उस 
कर्मचारी को किसी अन्य पद पर पदोन्नत नहीं किया जायेगा । 


नोट -4: ---कर्मचारी की 58 वर्ष 60 वर्ष की आयु का मामले के अनुसार 
निर्धारण कर्मचारी द्वारा अपनी नियुक्ति के समय में घोषणा की गयो जन्म 
तिथि और उचित प्राधिकारी की स्वीकृति तथा मैट्रिक प्रमाणपत्र अथवा 
जन्म पंजीकरण से उद्धृत तारीख जसे पुष्ट दस्तावेजी सबुत प्रस्तुत करने के 
आधार पर किया जायेगा । कर्मचारी द्वारा इस प्रकार से घोषित और 
उचित प्राधिकारी द्वारा स्वीकृत जन्मतिथि को उसकी सेवा पुस्तिका में 
नोट करने के उपरान्त या अन्य किसी भी कारणवश परिवीक्षा अवधि 
की समाप्ति अथवा उसकी घोषणा के बाद किसी प्रकार परिवर्तित नहीं 
किया जाएगा ऐसी अवधि में किसी कर्मचारी की जन्म तिथि में परिवर्तन 
नोट 5 के एफ आर 56 में विनिर्दिष्ट केवल सक्षम प्राधिकारी को स्वीकृति 
से हमारे द्वारा किया जा सकता है । किसी अन्य मामले में परिव न 
का आवेदन स्वीकार नहीं किया जायेगा । 


( 3 ) वह कर्मचारी जिसने इस विनियम के अधीन सेवानिवृत्ति चुनली 
हो और तदर्थ आवश्यक सूचना नियुक्ति प्राधिकारी को दे दी हो , बाद में , 
यह विकल्प प्राधिकारी के विशेष अनुमोदन पर ही वापिस ले सकता है । 

बशर्ते कि प्रस्ताव वापस लेने की गिनती उसकी सेवानिवृत्ति के लिए 
उद्देशित तारीख के अन्दर ही हो । 

( 4 ) इस विनियम के अन्तर्गत दी जाने वाली स्वैच्छिक सेवानिवृत्ति 
की सूचना के लिए नियुक्ति प्राधिकारी की स्वीकृति अपेक्षित है । 


नोट-5: --कोई कर्मचारी जिसकी जन्मतिथि महीने की पहली तारीख से 
शुरू होती है वह मामले के मुताबिक अपनी अट्ठावन वर्ष साठ वर्ष की 
आयु में पहुंचने पर उस महीने के अन्तिम दिन की दोपहर से सेवानिवृत्त 
होगा । 


परन्तु जहां पर नियुक्ति प्राधिकारी उक्त सूचना में विनिर्दिष्ट अवधि 
समाप्ति से पहले सेवानिवृत्त हेतु अनुमति देने के लिए अस्वीकार नहीं 
करता उक्त अवधि की समाप्ति तारीख से सेवानिवृत्त प्रभावी होगी । 

( 5) इस विनियम के उप विनियम 1 ( 2 ) ( ग ) के अधीन सेवा 
निवृत्त कर्मचारी का पेन्शन एवं मृत्यु व-निवृत्ति उपदान , पेन्शन नियमों 
के अन्तर्गत यथा परिभाषित परिलब्धियों के आधार पर होगा और उसकी 
अर्हक सेवा में , पांच वर्ष से अनधिक वृद्धि पेन्शन और उपदान . णना 
के प्रयोजनार्थ वेतन के किसी अभिप्रायात्मक नियतन के लिए उसे हकदार 
नहीं करेगा । 


( 6 ) इस विनियम का उप-विनियम ( 1 ) ( 2 ) ( ग ) उस कर्मचारी पर 
लागू नहीं होगा जो किसी स्वायत्त निकाय अथवा सार्वजनिक क्षेत्रीय उपक्रम 
जिसमें कि वह स्वैच्छिक सेवानिवृत्त के समय प्रतिनियुक्ति पर था , में 
स्थायी रूप में भर्ती होने की वजह से मण्डल की सेवा से निवृत्त होता हो । 


7. सेवा में प्रतिधारण की प्रक्रिया विनियम 5 के लिए यह निश्चित 
करना आवश्यक है कि किसी कर्मचारी का 50/ 55 वर्षों के बाद भी 
प्रति धारण करना लोकहित में होगा , इस प्रयोजन के लिए अनुलनक -III 
में लिखित प्रक्रिया का अनुसरण करना होगा । 

8. रियायत का अधिकारः -- विनियम 5 और 6 रेस्ट्स के तहत 3 
महीने की सूचना अवधि में ढील का अधिकार ( क ) सरकार द्वारा नियुक्त 
अधिकारियों और विभागाध्यक्षों के मामले में सरकार को एवं ( ख ) मण्डल 
के कर्मचारियों के मामले में मण्डल के अध्यक्ष को है । उचित प्राधिकारी 
को किसी भी व्यक्ति के मामले में यह अवधि कम करने का अधिकार 
नहीं है । 

9. खण्डन.- - इन विनियमों के जारी होने पर विशाखापट्टणम पोर्ट 
कर्मचारी ( सेवानिवृत्ति की आयु ) विनियमों को खण्डित किया गया । 
____ 10. इन विनियमों को लागू करने के लिए अनुसरण किये जाने वाले 
केन्द्र सरकार के नियम.- - पूर्वगत विनियमों को लागू करने में और इन 
विनियमों के आने वाले मामलो के लिए एफ आर में निहित उपबन्धों और 
पेन्शन नियम 1972 तथा उसके अधीन समय समय पर सरकार द्वारा 
जारी किये गये आदेशों का अनुसरण वहां तक किया जाएगा जहां तक वे 
इन विनियमों में निहित प्रावधानों से संगत न हों । बशर्ते कि मण्डल समय 
समय पर ऐसे अपवादों और संशोधनों को निश्चित करें। 

निर्वचन इन विनियमों के निर्वचन से संबंधित कोई सवाल उठने पर 
इसे मण्डल को भेज दिया जायेगा जो इसका निर्णय करेगा । 

आर . जीवरत्नम् , सचिव , 
विशाखापट्टणम पोर्ट ट्रस्ट । 


( 7 ) ( 1 ) इस विनियम के उप -विनियम 1 ( 1 ) ( 2 ) ( क ) और 
( 2 ) (ग ) के अन्तर्गत कर्मचारी के सेवानिवृत्ति के लिए उद्देशित 
तारीख तक की सेवा कर्मचारी द्वारा की गयी कुल अहक सेवा किसी भी 
हालत में तैतीस वर्ष से ज्यादा नहीं हो और यह उसके निर्वतन तारीख 
से अधिक न हो इस शर्त पर ही पाच वर्ष की अवधि ( पांच वर्ष 
से अधिक नहीं ) तक बढ़ाया जा सकता है । 


( 2 ) उप-विनियम ( 1 ) के अन्तर्गत विनिर्दिष्ट पांच वर्ष का असर 

उन कर्मचारियों पर लागू नहीं होगा जो विनियम 5 ( 1 ) अथवा 
5 ( 2) के अधीन लोकहित पर मण्डल द्वारा समयपूर्व सेवानिवृत्त 
होते हैं । 
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अनुलग्नक 


8. अम्मतिथि भोर वेतन सहित 

अधिकारी की सेवा संबंधी पूर्ण 
विवरण 


कर्मचारियों के लिए सेवा विस्तार/ पुनः नियुक्ति का मापर : 


( 1 ) निर्वसन की प्रामु के बाद साधारणतः सेवा विस्तारापुनः नियुक्ति 

का प्रस्ताव नहीं स्वीकार किया जाएगा । 


9. विचारे गये अधिकारियों के नाम 
10. यदि प्रोभति पद है तो क्या 

विभागीय प्रोशति समिति की 
कार्यवाई की प्रतियां संलग्न की 
गयी हैं यदि नही की गयी हैं तो 
कारण बतायें : 


( 2 ) सेवा विस्तार/पुनः नियुक्ति को कुछ ही मामलों में तथा विशेष 

परिस्थितियों में ही समर्पित किया जा सकता है । ऐसे मामलों में 
भी अवंशानिफगर तकनीकी कार्मिकों के लिए 60 वर्ष पौर 
वैज्ञानिक तकनीकी कार्मिकों के लिए 62 वर्ष की आयु तक ही 
सीमित है । इसका यह अर्थ नहीं लगाया जाएगा कि सेबाविस्तार 
पुनः नियुक्ति प्रवेशानिक/ गैर तकनीकी फार्मिक के लिए 60 
वर्ष की आयु तथा वैज्ञानिक/ तकनीकी कामिक के लिए 62 
वर्ष की प्रायु की सीमा हैं । प्रयवा सेवा-विस्तार/पुनः नियुक्ति की 
मंसूरी स्पष्ट रूप से लोकहित में होने पर पौर इसके अतिरिक्त 
निम्नलिखित दो शतों में से एक शर्त पूरा होने पर दी जाएगी । 
( 1 ) अन्य अधिकारी उस पद के कार्य सम्भालने के लिए, 

परिपक्व नहीं है । 


11. प्रस्तावित और विचारे गये 

अधिकारियों की प्रापरण पंजी 
भेजी गयी है यदि नहीं तो 
उसके कारण बताये । 


12. यदि प्रस्ताव में विस्तार पुन 

नियुक्ति शामिल हैं तो कृपया 
सुचिस फरें : 


( 2 ) सेवानिवृत्ति अधिकारी उत्कृष्ट योग्यता के हैं । 


( क ) क्या पद परिचालनात्मक 

सकनीमी प्रथमा गैर परि 
भालनात्मक/गैर तकनीकी 


( 3) सेवा विस्तार/पुर्ननियुक्ति इस प्राधार पर किया जाएगा कि 

योग्य उसराधिकार उपलब्ध नहीं है और जब तम यह संस्था 
पित नहीं हो जाता कि उत्तराधिकारी के लिए कार्यवाही बहुत 
पहले ही की जा चुकी है परन्तु न्यायोचित कारणों से चुनाव 
समय पर नहीं किया जा सकता । 


( 4 ) सेवा विस्तार पुर्ननियुक्ति का ऐसा प्रस्ताव को पूर्णतः इस 

विधार पर रखा गया है कि वर्स माम अधिकारी से पूर्व के प्रधि 
भारी को सेवा-विस्तार/पुर्ननियुक्ति की गयी है तो यह प्रस्ताव 

बिल्कुल ही स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
( 5 ) निवर्तन प्रायु के बाद सेवा विस्तार/पुन नियुक्ति मंजूरी का 

प्रस्ताव भेजने के लिए अनुलग्नक I में दिया गया प्रोफार्मा 
प्रयोग करें । 


मनुलग्नक -II 
निर्वतन की प्रायु के बाद सरकारी कर्मचारियों को सेवा विस्तार ) 
पुर्ननियुक्ति मंजूर करने के लिए प्रोफार्मा । 
1. पद का पदनाम 
2. पद की प्रधि 


( ब ) या अधिकारी को सेवा 

विस्तार या पुर्ननियुक्ति 

प्रधान करना है । 
(ग ) यवि अधिकारी को पहले ही 

कुछ विस्तार/ पुर्ननियुक्ति 
प्रवान किया गया है तो 

उसकी भवधि । 
( घ ) विस्तार पुननियुक्ति प्रदान 

की जाने वाली तारीख 
( च ) सेवा विस्तार/ पुर्ननियुक्ति 

की प्रबधि । 
( ii ) यवि पद परिचालनास्मक ) 

तकनीकी है तो सेवा विस्तार 
पुर्ननियुक्ति प्रदान करने का 

पौचित्य : 
( iii ) यदि पद गैर परिचाल 

मात्मक /गैर सकनीकी है तो 
सेवा विस्तार/पुर्ननियुक्ति 

देने का मौविस्य : 
( iv ) ( क ) रिक्सी है ऐसा मालूम 

पड़ने की तारीख : 
( ख ) कालक्रमानुसार व्यौरी 

सहिस उतराधिकारी 
चुनने की कार्रवाई : 


3. वेतन और पय की शत और 

परिलब्धियों यदि है तो संलग्न 


4. क्या पदों के सुजन के लिए ( 2 ) 

मैं विधायी गपी अवधि के लिए 
पव को बनाये रखने के लिए 
वित्तीय मंजूरी प्राप्त की गई हैं । 
5. भर्ती की विधि 
6. पद के निर्गामी पदाधिकारी की 

नियुक्ति का नाम पोर सेवास्त 
तारीख : 
7. नियुक्ति के लिए प्रस्तावित मधि 

कारी का नाम और उसकी 
सेवा । 


( ग ) यदि चयन किया 

गया है तो कारण 
बसायें झि पर्याप्त 
समय रहते इसका 
निर्णय क्यों नहीं 
किया गया । 


भाग II - - 


3 ( i ) 


भारत का राणपत्र : मसाधारण 


D 


पाच वर्षों में उसकी सेवा अथवा उस उच्च पद पर - जिसपर वह 

पदोन्नत किया गया -पिछने पांच वर्ष की सेवा संतोषजनक रही हो । 
( घ ) किसी भी पार्मचारी को जो निर्वसन के एक वर्ष की अवधि में 

अन्दर सेवानिवृत्त होने वाला है, किमी भी परिस्थिति में 
मक्रिय न होने के आधार पर सामान्यस • सेवानिवृत्त नहीं किया 
जाएगा । 


( प ) यदि प्रस्ताव विस्तार 

पुर्नीयुक्ति से संबं 
लिन हे तो क्या 
अपि चयन वारा 
नव नियुक्ति को 
लंबित करके स्था 
नापन्न अथवा तदर्थ 
अवस्थाये की जा 
मकमी है यदि नही, 

सो कारण बतायें । 
13. मया उचित प्राधिकारी से सत्य 

निका प्रमाण पत्र ले कर संलग्न 
किया गया है । 


प्रमाण पत्र का श्रा ! श्री श्रीमती कुमारी-..- ..- - - - - - - - - - - - की 
आधरण गंजी और पैयक्निक फाइल की छानमान करने और अन्य सभी 
उपलब्ध सुचनाओ की जान में रखकर ही में यह प्रमागिन करता हूं कि 
वह व्यक्ति / औरत सत्यनिष्ठा और ईमानदारी के लिए हैं । 


सेवा विस्तार पूननियुक्तिमंजूर करने 

का माम प्राधिकार 


अनुलग्नक - III 
कर्मचारियों के सेवा प्रतिधारण के मामले की समोमा प्रणाली : 
___ 1 . संबंधित कर्मचारी द्वारा 50/ 55 वर्ष की प्राय पर पहुंचने से 
पहले अथवा 30 वर्ष की सेवा या 30 वर्ष की महक सेना जो भा पहले 
हो - पूरी करने से छः महीने पूर्व ही उसके मामले की समीक्षा की 
जानी चाहिए । 


4 . ममिमि की सिफारिश के लिए उनि प्राधिकारी को आगे कारवाई 
करनी होगी । प्रत्येक मामले में जिनमें इन विनियमो द्वारा प्रदत्त अधिकारी 
के प्रयोग से कर्मचारी को सेवानिवृत्त करने का प्रस्ताव हो उचित प्राधि 
कारी को यह रिकार्ड करना होगा कि वह इस निष्कर्ष पर पहुंचा है कि 
एन विनियमों का प्रबल ( कान करते हुए कर्मचारी को लोकहित में सेषा 
निवृत्त करना प्रावश्यक है । यह निर्णय एक स्वेच्छापूर्ण निगंग प्रथया 
प्रतिबदिता पर आधारित नहीं होना चाहिए 

5. समयपूर्व सेवानिवृत्ति से संबधित विनियम का प्रयोग निम्नलिखित 
मामलों में नहीं करना चाहिए . 
( क ) किसी कर्मचारी के विशेष दुराचरण के माधार पर उसके 

खिलाफ औपचारिफ अनुशासनिक कार्रवाई करने की लम्मी 

प्रक्रिया से बचने के लिए सेवानिवृत करना । 
( ब ) छटनी संबंधी विनियमों मार अनुदेशों का प्रनगरण किये बगैर, 

सामान्य किफायल के उझेपर से अधिशेष कर्मचारियों को कम 

करने के लिए. 
6. (1 ) सत्संबंधित समीक्षा के उपरांत यदि उचित प्राधिकारी इम 

निर्णय पर पहुंचता है कि सम्बंधित अधिकारी वर्तमान पद पर 
बनाये रखने के योग्य नहीं है परन्तु उस पर से निचने पर 
पर जिससे यह पदोन्नत किया गया था उस रखा जा मरता है, तो 
इस प्रकार के संबंधित निगमों के उपमंत्रों के अनुसरण में उसे 
निर्धारित प्रपत्र में एक नोटिस दिया जाना चाहिए । साथ 
ही उसे एक कवरिग पक्ष द्वारा रह भी बना दिया जाए कि 50/35 
वर्ष को पाग के बाद प्रथना 30 वर्ष की मेवा समाप्त करने के 
बाद मामले के अनुसार भी यदि वामनारी अपने पहले पाले 
निषले पद पर वापग जाना चाहता है , तमो उसे सेवा के क्रम 
में रखा जाएगा यदि वह छोटे पद पर कार्य करने के लिए 
अपनी इच्छा सूचित करते हुये लिखित आवेदन देना है तो उसे 

फिर ऐसे छोटे पद पर सेवा में बनाये रखा जा सकता है । 
(ii) जो कर्मचारी समयपूर्व सेवानिवृत्ति के बदले छोटे पद पर पाना 

चाहते उन्हें उमरे छोटे पद पर दो वर्षों तक काम करने के 
बार पदोन्नति के काम करने के बाद पदोक्षति के योग्य समझा 
जाए । यह पदोन्ननि अपने पाप नहीं होगी परन्तु इस प्रकार के 
कर्मचारी को सामान्य नियमों के अनुसार तथा अन्य कर्मचारियों 
के साथ विभागीय प्रोन्नति समिति अथवा निचले पद पर 
अनुवर्ती रिकार्ड के प्राधार पर एवं अन्य निर्वाचित प्राधिकारी 
से पदोन्नत किया जाएगा । 


2. तत्संबंधित कर्मचारी फो लोकहित में सेवा से निवृत्त किया जाए 
माया उसे सेवा में रखा जाए ऐसे सभी मामलों की सिफारिश करने में 
लिए निम्नलिखित ममिति का गठन मिया जाएगा । 


श्रेणी-I और श्रेणी-II के पयों के लिए :-- - 

अध्यक्ष : मण्डल के अध्यक्ष महोदय मथवा “मण्डल के उपाध्यक्ष " । 
गवस्य : ( 1 ) जिस विभाग में रिक्ति है उसके अध्यक्ष । 

(. . ) अध्यक्ष महोय द्वारा नामित अन्य विभागाध्यक्ष । 
श्रेणी-III और श्रेणी-IV के पदों के लिए : 

अध्यक्ष : जिस विभाग में रिश्ता है उसके अध्यक्ष । 
सवस्य : मण्डल के अध्यक्ष महोदय द्वारा नामित दो अधिकारी । 

3 . उनकी सिफारिश तैयार करने के लिए समिति द्वारा अनुसरणी 
मापवा इस प्रकार है 

( क ) जिन कर्मचारियों की सरनिष्ठा शंकाजनक है उन्हें सेवानिवृत्त 

___ कर दिया जाएगा । 
( स ) पर्मचारी की योग्यता और राक्षमता के मल अाधार पर ही 

उस जिस पद पर काम कर रहा है उमपर बनारे रखा जाए 
जा कर्मचारी निलकन पाये जाते है उन्हें भी सेवानिवृत्त कर पिया 
जाएगा यदि उसे वर्तमान पद पर रहने के योग नहीं समझा जाये 
तो उसे निचले पद जहाँ से वह पहले पदोन्नत किया गया था 

उसार जारी रहने के लिए योग्य सक्षम माना जाए । 
( ग ) समीक्षा के समय किसी कर्मचारी की पूरी सेवा रिकार्ड विचार 

फरते समय सामाम्पत . किसी कर्मचारी को याद सक्रिय न होने 
के आधार पर सेवा निश्त नहीं किया जाना चाटिए यदि पिछले 


7. यदि एक बार उचित प्राधिकार में किमी कर्मचारी को पचास / 
पचपा बषों के साथ अयया 30 वर्षों की सेवा प्रायु समाप्त करने के 
उपरान्णन के लिए पात्रक 30 वर्षों की प्राईक मेवा के बाद उगे 
सानियम करने का निर्णय लिया गया है तो माधारणत . उमे मवा 
निवृत्ति का प्राय पर पहुंचने तक मेवा मे जारी रखा जाएगा । यदि 
उस गांक्षा के बाद भी उचित प्राधिकारी किसी भी भगय यह समझे 
कि कर्मचारी को सेवा में मनाए रखना लोकहित में नहीं होगा तो ऐसी 
छालन में प्राधिकारी निर्धारित प्रक्रिया का अनुसरण करते हुए उचित 
प्राधिकारी द्वारा किसा कर्मचारी गा संबंध में उसे ममयपूर्व सेवानिवृत्त 
करने का निर्णग लेने पर उक्त कर्मचारी द्वारा अपनी निर्धारित माय 
गरा पूरी करने अथवा 30 वर्ष की सेवा गमाप्त करने जमा भी मामले 
थे उसके अनुगार विनियम ( 1 ) और 5 ( ) ( म ) में निविष्ट 
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को उचित समिति के सामने विचारार्थ पेश किया जाए । समयपूर्व 
सेवानिवृत्ति के लिए विनियम विचार करने हेतु गमिति की बनावट 
अनुलग्नक 4 में मनाए गए संकेत के अनुसार होगी । 


14. अभ्यायवन विचार करने वाली समिति संबंधित विभागों में 
भयावेदन प्राप्त होने को तारीख से वो सप्ताह के अंदर अभ्यावेदन पर 
अपनी सिफ़ारिण तैयार करेगी । अभ्यादेवन पर मंतिम प्रादेश देने के 
अधिकार प्राप्त प्राधिकारी उस अभ्यावेदन पर सिफ़ारिश प्राप्त होने पर 
ताब से लेकर दो सप्ताह के भीतर अपने प्रादेश पास करेगा । 


सोन महोने का नोटिस देना होगा | कर्मचारी के 30/ 55 वर्ष की प्राय 
पर पहुंचने सेवा से 30 वर्ष पूर करने से पूर्व ही उसे तीन महीने से 
ज्यादा प्रवभि का नोटिम भी दिया जा सकता है किन्तु उस नौटिग के 
अनुसार उसे जिस तिथि से मेवानिवृत होना है यह तिथि उससे 50 / 55 
वर्ष की प्रायु पर पहुंचने सेवा में तीस वर्ष पूरा करने - - जैसे भी मामला 
हो से पूर्व की न हो । 1972 के इन विनियमों के विनियम 5 ( 2 ) 
के तहत सेवानिवृत्ति के मामले में इस प्रकार का सेवानिवृत्ति को सूचना 
फर्मचारी को पेन्शन के लिए प्रावश्यक 30 वर्ष की सेवा समाप्त करने 
से पहले दिया जा सकता है, जिन तारीख से कर्मचारी का सेवानिवृत्ति 
प्रमानित होती है, वह तारीख कर्मचारी पेन्शन के लिए योग्य 30 वर्ष 
की सेना पूरा होने की तारीख या बाद में सूचना की तारीख से समाप्त 
होगी । 

किसी कर्मचारी की 30 वर्ष की प्रहक सेवा समाप्त करने के बाद 
सेवानिवृत्त होने के लिए अपेक्षित प्रादेश विनियम के अनुसार तब तक नहीं 
दिए जाएगे जब तक यर्थात में कर्मचारो की अपेक्षित सेवा पूरी नहीं हो 
जाती अथवा सेवानिवृति क . तराख के 30 वर्ष की ग्राहक सेवा 
पूरी नहीं हो जाती, इगो छानबान सबंधित लेखा नेया परक्षा अधिकारी 
से परामर्श से की जागो । 
___ ५. इन विनियमों के अंतर्गत तीन महीने की सूचना प्रबंधि (से कम 
मही ) की गणना करते ममय माटिस की सेवा और ममाप्त होने की 
तारीग को निकाल दिया जाए । किसी कर्मचारी के ममयपूर्व सेवानिवृत्ति 
की तारीख मूचना प्राप्त होने दिन दोहार को होगी (जिमे प्रकार्य 
दिवस माना जाएगा ) । 


15. यदि किसी कारणवश समय पूर्व सेवानिवृत्ति किसी कर्मचारी को 
इन अनुदेशों के अनुसार - उमके अभ्यावेदन पर विचार-विमर्श करने के 
पश्चात् किसी सेवा में बहाल करने का निर्णय लिया जाता है, नो समयपूर्व 
सेवानिवृत्ति की तारीख और बहाली की मारीख के बीष अंतराल अवधि 
के मामले के अनुमार ... बहाल के लिए प्रादेश देने वाले प्राधिकारी 
द्वारा ड्यूटी अथवा छुट्टी प्रथया प्रकार्य क्षेत्र के रूप में प्रत्येक मामले के 
गयगुणों को गिनकर---नियमित किया जाए । 


10. प्रायोग्या के प्राधार पर गमयपूर्व सेवानिवृत्ति कर्मचारियों के 
मा गले में और उस समय से जब समिति ऐसे अन्यायोचिन सगथपूर्व 
सेवानिवृत्त मामले के विरल विचार विमर्श करने के समय में कर्मचारा 
के निर्वतन की तारीख जो पहले ही प्रा युकी है यह पार कर पकने पर 
का यह निर्णय किया गया है कि अंतिम प्रादेश पारित करने वाला प्राधि 
कारी अपने निर्णय पर निर्वाचित कर्मचारियों को अनिवार्य सेवानिवृत्ति 
फी प्रभावित मारीख से राष्ट्रीयता पर बहाना कर सकता है और निर्वतन 
की तारीख तक अवधि को मामले के अनुसार ड्यूटो, छुट्टी अथवा प्रमार्य 
के रूप में मक्षम प्राधिकारी द्वारा जैमा उचित समझा गया है, माना 
जाएगा । 


10. इन विनियमों के प्रपलीफन में किसी कर्मचारी पर लागु सेवा 
निवृत्ति की सूचना अनुलनवा- 4 और 5 में स्थापित फार्मों के कानुमार 
होगी । 


17. जिन कर्मचारियों को समयपूर्व मेवानिवृत्ति की सूचना/ प्रादेश 
दिया गया है, परन्तु उन्होंने समयपूर्व सेवानिवृत्ति को सूचना/ मावेश के 
प्रति प्रवालत से रोक आवेण प्राप्त किया है तो ऐसी हालत में संबंधित 
विभागों से विचार करने प्रयया अदालत द्वारा मामले के निपटान तक 
समिति को भेजने की प्रावश्यकता नहीं है । अतः मामले को उपर्युमन 
मके नित तरीके से परीक्षण किया जाए । 


11. कुछ मामलों में जब कोई कर्मचारी सेवानिवृत्ति की सूचना 
प्रथमा सेवानिवृत्ति के प्रादेश तथा तीन महीने के बेतन पीर भत्ते के अंक । 
नकव स्वीकार करने से इन्कार करता है सी यह सुनिश्चित कर लेना 
माहिए कि कर्मचारी के अर्वकार के गवाह वो अधिकारी ही , इस प्रकार 
के मामले में प्राबरण पन के माथ सूचना/ सेवानिवृत्ति के प्रविश की एक 
प्रति रजिस्ट्री पायसी पन सहित सबंधित व्यक्ति को उसके भंतिक पदीय 
पते पर भेदनी चाहिए जिससे यह बताना चाहिए कि सेवानिवृत्ति की मल 
जूचना मादेश फवा व्यक्मि से फ़लां म्पषित को सुपुर्दशी करने के लिए 
पला तारीख में ला गया है और वह स्त्री / पुरुष ने उसे स्वीकार करने 
उन्त परिस्थितियों में अस्वीकार किया है, उसको प्रति उग स्त्री / पुरुष के 
रिकार्ड के लिए रजिस्ट्री डाम द्वारा भेजी जा रही है । ऐसे मामले में 
सेवानिवृति की सूचना प्रादेश , दो अधिकारियों की गवाही से जब संबंधित 
व्यक्ति द्वारा चैक /लीन महीने के वेतन और भत्ते के बराबर का नकद 
प्राकृत किए जाने की दो अधिकारियों की गवाही तिथि की योपहर रो 
प्रभावित होगा । जहां तक इसके सवितरण का संबंध है वही प्रक्रिया 
प्रपनायी जाएगी जो प्रक्रिया किसी फर्मसारी मतो/ पुरुष द्वारा अपने देयों 
को अस्वीकार करने पर अपनायी जाती है । 


18. यह सुनिश्चित करने के उद्देश्य से कि ममीक्षा नियमित रूप से 
पीर उचित समय पर की गयी है, विभागों ने एक रजिस्टर ( रजिस्टरो ) 
बनाया है जिसमें उनके प्रधान कार्यग्न कर्मचारी जो 50/ 55 वर्षों पर 
पहुंचे है अथवा 30 वर्ष की सेया पूरी कर चुके है दोनों में जो भी 
मामला हो । इस रजिस्टर की छानबान की जानी चाहिए और विभाग 
के वरिष्ठ अधिकारी से प्रत्येक तिमाही की शुरुवात एवं की गई समीक्षा 
निम्नलिखित अनुसूची के अनुसार होगी । 

- - - - - - - - - - -- - - 
समीक्षा की जाने वाली तिमाही कर्मचारियों के मामले जो 50/ 55 वर्षों 

पर पहुंचते हैं अथवा 30 वर्ष की सेवा 
अथवा पेन्शन के लिए 30 वर्षों की 
महको सेया जो भो आवश्यकता के 
अनुसार गूग करने वाले है उनके 
विवरण नीचे मूचित की गयी तिमाही 
में ममीक्षा की जाए । 


___ 12. उपर्युक्त बनाए गए उपबंधी के अधीन जब किसी कर्मचारी का 
समयपूर्व सेवानिवृत्ति की सूचना प्रादेग दिए जाने पर घह इस सूचना 
मादेश की कार्यवाही की तारीख में तीन सप्ताह के भीतर एयः अभिवेदन 
प्रस्तुत कर सकता है । 


___ 13. अम्याधेदन की प्राप्ति पर प्रशासन / मनालय /विभाग)कार्यालय को 
यह देखने के लिए परीक्षा करनी होगr कि मया इसमें कोई नए तथ्य 
शामिल हैं अथवा तथ्य का कोई नया पहलू जी पहले से ही मालूम पा 
परन्तु समयपूर्व सेवानिवृत्ति की सूचना प्रावेश जारी करते समय उस पर 
ध्यान नहीं दिया गया हो । यह परीक्षण अभ्यायवन प्राप्त होने की तारीख 
से दो सप्तह के अंदर पूरा होगा चाहिए । ऐसे परीक्षण के बाद मामले 


1 जनवरी से मार्च 
2. अप्रल रो जन 
3. जुलाई से सितम्बर 
4. अक्तूबर से दिमम्बर 


उसी वर्ष में जुलाई से दिसम्बर । 
उसी घर्ष में अक्तूबर से विमम्मर । 
अगले वर्ष के जनवरी से मार्च समः । 
अगले वर्ष के अप्रैल से जून नमः । 
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- म न 

- - - - 

मनुलग्नक - 4 
किसी मामधारी को सेवानिवृत्ति करने का सूचना प्रपत्र - - नोटिस सहित प्रादेश 

आदर्श 

. . . . . . ( उभिस प्राधिकारी के विचार मे ऐमा करना लोकहित में होगा । 
प्रत विशाखापट्टनम पोर्ट कर्मचारी ( गेवानिवृत ) विनियम 1979 के विनियम ( 5 ) हा प्रवृत्त अधिकारों का पयो . करते हुए .. . . . . . . .. . 

. . . . . . . ( उचित प्राधिकारी ) . . . . . . . . . . . " 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . यह सूचित करता है 
कि नाम भी . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . पदनाम . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . ने 19- - - 
फो पचास वर्षपचपन वर्ष की प्राय पर पहुंच पका पहुंचेगा पूरा किया है प्रभवा पूरी कर रहा है बह 19. ---- से प्रभावित दोपहर से अपना उस कर्मचारी 
पर यह सूचना जारी किए जाने की तारीख से गिनकर तीन महीने समात होने पर दोनो में जो बाद में हो में रोषा नियत होगा । 

हस्ताक्षर 

उभित प्राधिकारी का पदनाम 
सैया में , 
श्री / श्रीमती/कुमारी 

प्रामि (पानी) 
में . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . गव पर कार्यरत , उपस कषित मेवामिपत्ति प्रावेश की मूल सुचना प्रामस करने की पावती है 


( हस्ताभार ) 


प्रतिहस्ताक्षर 


माम 


पवनाम । 


पवनाम । 


स्मान 


तारीख । 


पाम . 
तारीख 


अनुलग्नक - 5 
किमी कर्मचारी को सेवानिवृत्त करने का पूचना प्रपन्न 

प्रादेश 
. . . . . . . . . . ( उचित प्राधिकारी ) के विवार मे ऐमा फरना लोवाहित में होगा । 
अन विशाखापटनम पोर्ट कर्मचारी ( मेवानिवृत्ति ) विनियम 1979 के विनियम ( 5 ) द्वारा प्रवन अधिकारों का प्रयोग करते हए. . . . . . . 

. . . . . . . ( उचित प्राधिकारी) श्री श्रीमती कुमारी . . . . . . . . 
को सुगन्न सेवानित्ति करता है, वह कर्मचारी 50/ 55 वर्ष की आय प्राप्त कर का चकी है अथवा : 0 वर्ष को मेवा पिन्धान के लिए 30 वर्ष की अहंक मेवा 

. . . . . . . . . . . को ममान कर चुका चुकी है । श्री श्रीममी/ मारी . . . . . . . . . . . 
को अपनी बेतन के परराबर की रझम और अपनी सेवानिवृत्त के तुरन्स पहले प्राहरित वेमन दर पर गिनी गयी ती महीने का मना भी दिया जाएगा । 

हस्ताक्षर 

उधिन प्राधिकार का पवनाम 
सेवा में , 
श्री /श्रीमती/कुमारी 


प्राप्ति -- ( पावती ) 
में । । । . . 

. . . . . . . . . . . . . . . को अव . . . . . 
पद पर कार्यरत, उक्त कथित मेवानिवृत्त प्रादेश की मूल सूचना रकम अथवा रेखांकित चैक म . . 
तारीख . 

. . . . . . . . . . . . . . . . 


मलित प्राप्त करने की पावती दे रहा है । 
प्रमि हस्ताक्षर । 
नाम : 
पदनाम । 


( म्ताक्षर ) 
पदनाम । 
स्थान : 
सारीख 


नारीमा 
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(viii ) “Appropriate Authority means the authority 

which has the power to make substantive 
appointments to the post from which the 
cmployee is required or wants to retire . 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing) 

NOTIFICATION 
New Dehl, the 19th December , 1989 
G .S .R . 1057 (E ). - In exercise of the powers confer 
red by Sub -section ( 1 ) of section 124 , read with sub 
Bection ( 1 ) of Section 132 of the Major Port Trusts 
Act, 1963 ( 38 of 1963), the Contral Government here 
by approves the Visakhapatnam Port Employees 
( Retirement) Regulations , 1989 made by the Board of 
Trustees for the Port of Visakhapatnam and set out 
in the Schedule annexed to this notification . 

2 . The said regulations shall come into force on the 
date of publication of this notification in the Oficial 
Gazette 

S . N . KAKAR , Jt. Secy . 
[F . No. PR - 1201211189 -PF }] 

Schedulo 

Visakhapatnam Port Trust 
No . LS( 199189 

Dt, - 6 - 89 
In exercise of the powers conferred by Si ction 28 
of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963) 1124 
Board of Trustees of the Port of Visakhapatnain here 
by makes the following Regulations, in supersession 
of the Visakhapatnam Port Employees (Age of Re 
tirement ) Regulations , 1974 ; published in Andhra 
Pradesh Gazette dt. 18 -7 -1974 . viz.:-- 

1. Short title and Commencement. These Regu 
lations may be called the Visakhapatnam Port Emp 
loyees (Retirement) Regulations, 1989 . 

2 . Definitions. In these Regulations unless the 
Context otherwisc rcquires --- 
(1) Board and Chairman shall have the same 

meanings as assigned to them under the 

Major Port Trusts Act, 1963 , 
( ii ) Goveronicnt means the Central Government. 
(ii) Class -I, II, III & IV employees shall have 

the same meanings as assigned to them in 
the Vishakhapatnam Port Employces (Clas 
sification , Control & Appeal) Regulations, 

1968 . 
(iv ) Employee means an employce of the Board . 
(v ) Workman means a highly skillet, skilled , 

semi- skilled or unskilled artisan employed 

on a monthly rate of pay. 
( vi) Ministerial Employee means an employee of 

a sub -ordinate service whose duties are en 

tirely clerical. 
( vii) Lien means the title of an employee to hold 

substantively , either immediately or on the 
termination of a period or periods of ab 
sence , a permanent post, including a tenure 
post, to which ho has been appointed sub 
stantively; and 


3 . Age of Retirements .- -- ( 1) Except as otherwise 
provided in these Regulations , every employee who 
joined Board s service on or after 18 - 7 - 1974 shall re 
fire on superannuation on the afternoon of the last 
day of the inonth in which he attains the age of 
Fiftyeight years, 

(2 ) All employees in Class-I, II and Class JIH 
posts , other than Workmen , appointed prior to 18th 
july 1974 shall also retire from service on the after 
noon of the last day of the month in which they attain 
the age of Fiftycight yours, 

( 3 ) A Workman and an employee in Class- IV 
post, who joined Board s service prior to 18 - 7 - 1974 , 
shall retire from service on the afternoon of the last 
day of the month in which ho attains the age of 
Sixty years. 

4 . Extension of Service /Rc-employment after Re 
tirement: 
( a ) A Workman referred to in sub -Regulation 

(3 ) of Regulation 3 may be granted exten 
sion of service or rc - cmployed under very 
special circumstances to be recorded in 
writing , after he attains the age of Sixty 
years with thc sanction of the appropriate 

authority . 
( b ) An employee to whom sub -Regulation ( 1 ) 

and ( 2 ) of Regulation 3 , applies, may be 
granted extension of service or re - employed 
after he attains the age of Fiftyeight years 
with the sanction of the appropriate autho 
rity if such extension is in the public inte 
rest and grounds therefor arc recorded in 
writing . 


$ 


Provied that no extension re-employment under 
this Regulation shall be granted beyond the age of 
Sixty years except in very special circumstances : 

Provided further that the appropriate authority 
shall have the right to terminate the extension of scr 
vice or re - employment before the expiry of such ex 
tension (re -employinint by gii ing a notcic in writing of 
not less than three months in the case of a permanent 
employee , or one month in the case of a temporary, 
einployce , or pay and allowances in lieu of such no 
tice . 


The criteria and procedure for extension 1c -emp 
loyment is given in Annexure I to these Regulations. 


5 . Compulsory Retirement before the age of Sup 
erannuation : 


Not withstanding anything contained in these Re 
gulations, the appiopriate authority shall , if it is of 
the opinion that it is in the public interest so to do. 
have the absolute right to retire any employce by 
giving him notice of not less than three months in 
writing or thrce months pay and allowances in licu 
of such qotice , 
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6 . Voluntary Retirement before the age of Super 
annuation . - 1. An employce may be giving notice of 
not less than 3 months in writing retire from the ser 
vice of the Board - 


(i) after the employee attain the age of - - 
(a ) Fifty years in the case of employees holding 

a Class -I or Class- Il post in a substantive or 
temporary capacity or a Class - III post in a 
substantive capacity, but officiating in a 
Class -I or Class- ll post and had entered 
Board s service before attaining the age of 
35 years ; 


befo post anaciating post in of 


(i) after he has attained the age of 
(a ) Fifty years in the case of cmployces hold 

ing Class - I or II posts who had entered 
service before attaining the age of 35 
years; or 


( b ) Fiftyfive years in other cases, 
OR ( ii ) after he haul completed : 
(a ) 30 years of qualifying servic : in respect of 

an employee who is governed by the Pen 
sion Scheme ; or 


(6 ) Fiftyfive years in other cases 
(ii) After he has completed 


( a ) 30 years of qualifying service in respect 

of an employee who is governed by the 

Pension Scheme ; or 
(b ) 30 years of service in respect of a Class 

IIL employee who is not governed by the 

Pension Scheme , or 
(c) 20 years of qualifying service in respect of 

an employee who is governed by the Pen 
sion scheme : 


(b ) 30 years of service in respect of Class- III 

employee who is not governed by the Pen 

sion Scheme : 
Provided nothing in Clause 1, shall apply to an em 
ployec holding Class - IV post who entered to Board s 
service on or before 23 - 7 - 1966 : 

Provided further that an employee who is in a 
Class - 111 post in a substantive capacity , but he is hol 
ding a Class - T or Class - II post or service in an offi 
ciating capacity shall , in case it is decided to retire 
him from the Class - I or Class - II post in the public 
interest , be allowed on his request in writing to con 
tinue in service in the Class - ill post which he holds 
in a substantive capacity . 

( iii) (a ) If on a review of the case either on a re 
presentation from the enployee retired pre -maturely 
or otherwise , it is decided to reinstate the einployce 
in service , the authority ordering reinstatement may 
regulate thc intervening period between the date of 
premature retirement and the date of reinstatement 
by the grant of Icave of the kind duc and admissible , 
including extra - ordinary leave, or by treating it as 
dies non depending upon the facts and circumstances 
of the case : 


Provided that : (a ) nothing in Clause (i) shall apply 
to an employee in Class - IV post who entered Board s 
service on or before 23 - 7 - 1966 . 

(b ) it shall be open to the appropriate authority to 
withhold permission to the employee under suspen 
sion who seeks to retire under this regulation . 


( 2 ) ( a ) An employee who lvas elected to retire un 
der this regulation may make a request in writing to 
the appointing authority to accept notice of less than 
three months giving reasons therefor . 


(b ) On receipt of a request under Clause (a ) the 
appointing authority may consider such request for 
the curtailment of the period of notice of three months 
on merits and if it is satisfied that the curtailment of 
the period of notice will not cause any administrative 
inconvenience, appointing authority may relax the re 
quirement of notice of three months on the condition 
that the employee shall not apply for cominutation of 
a part of his pension before the expiry of the period 
of notice of three months. 

( 3) An employee , who has elected to retire under 
this regulation and has given necesary intimation to 
that effect to the appointing authority , shall be preclu 
ded from withdrawing his clection subsequently ex 
cept with the specific approval of such authority : 

Provided that the request for withdrawal shall be 
within the intended date of his retirement. 


Provided that the intervening period shall be treat 
ecl as a period spent on duty for all purposes includ 
ing pay and allowances , if it is specially held by 
the authority ordering reinstatenient that the prema 
ture retirement was itself not justified in the circum 
stances of the case , or , if the order of premature re 
tirement is set aside by a court of Law . 

(b ) Where the order of premature retirement is set 
aside by a court of Law with specific directions in re 
gard to regulation of the perind between the date of 
premature retirement and the date of reinstatenient 
and no further appeal is proposed to be filed , the afo 
resaid period shall be regulated in accordance with 
the directions of the Court, 

( c ) Any payment made under this regulation to an 
eniployee on his re - instatement shall be subject to ad 
justment of the amount, if any, earned by him thr 
ough an employment during the period between the 
date of compulsory retirement and the date of re -in 
statement. Where the emoluments admissible under 
this regulation are equal to or less than the envolu 
ments cumped during the employment elsewhere , noth 
ing shall be paid to the employce . 
3630 G 1/89 - - 2 . 


1) Who court of this the pense alate de fired ,the patient 


shatineis propos date ween the sain ne 


( 4 ) The notice of Voluntary rctirenient given under 
this regulation shall require acccptance by the appo 
inting authority : 

Provided that where the appointing authority dous 
not refuse to grant the permission for retirement be 
fore the expiry of the period specified in the said 
notice , the retirement shall become effective from the 
date of expiry of the said peroid . 


10 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II -- Sec . 3 (1) ] 


(5 ) The Pension and Death -cum -Retirement Ura 
tuity of the employee retiring under sub -regulation 
1 (ü (c ) of this regulation shall be based on the emo 
luments as defined under Pension Rules and the in 
crease, not exceeding five years, in his qualifying ser 
wice shall not entitle him to any notional fixation of 
pay for purpose of calculating pension and Gratuity . 


Note 5 . - An employee whose date of birth in the 
first of a month shall retirc from service on the after 
noon on the last day of the preceding month on atta 
ining the age of fifty cight years sixty years, as the 
case may be. 

7 . Procedure for Retention in Service : 

Fod the purpose of Regulation 5 it will be necessary 
to determine, if retention of an employee beyond the 
age of 50 /55 years will be in public interest. For this 
purpose the procedure laid down in Annxurc - III 
should be followed . 


(6 ) The sub -Regulation (1 )( ii) (c ) of this Regula 
tion shall not apply to an employee who retires from 
Board s service for being absorbed perdinently in an 
autonomous body or a public sector undertaking to 
which he is on deputation at the time of seeking 
Voluntary retirement. 


(7 ) ( 1) The qualifying service as on the date of 
intended retirement of the employec rctiring, under 
sub -Regulations 1 (i), (i ) (a ) and (ii) (c) of this re 
gulation , shall be increased by the period not exceed 
ing five years, subject to the condition that the total 
qualifying service rendered by the employee does not 
in any case exceed thirty - three years and it does not 
take him beyond the date of superannuation . 


8 . Power to relax : 

The power to relax thc 3 months notice period pro 
vided for in Regulations 5 and 6 rcsts ( a ) with the 
Government in the case of officers including Heads 
of Departments who were appointed by them ( b ) and 
in other cases of cinployees of the Board , with the 
Chairman of the Board . It is not open to the appro 
priate authority to curtail that period in any indivi 
dual case . 


(2 The weightage of five years under Sub - regula 
tion ( 1) above , shall not be admissible in cases of 
these cmployees who are prematurely retired by the 
Board in public interest under Regulation 5 (i) or 
5 (ii). 


9 . Repeals : 

On the commencement of ihese Regulations, the 
Visakhapatnam Port Employees (Age of Retirement) 
Regulations 1974 arc repealed . 


Note 1. - The three months notice Teferred to in 
Regulation 5 and 6 may be given before the emplo 
yee attains the age specified in these regulations or 
before he completes the number of years of service 
specified therein provided that the actual retirement 
takes place after he has attained the telcvant age or 
has completed the prescribed nuinber of years of ser 
vice , as the case may be . 


10 . Central Government Rules tu be followed in 
the application of these Regulations ; 

Iu applying the foregoing regulations and in respect 
of matters not dealt with in these regulations, the pro 
visions contained in F .Rs, aud Pension Rules 1972 
and the orders of the Central Governinent issued 
thereunder from time to time, shall be followed in 
so far as they are not in consistent witil the provisions 
of these regulations, subject to such exceptions and 
modifications as the Board may from time to time 
determine 


Note 2 . In computing the notice period of 3 
months referred to in these Regultions, the date of 
serving of the notice and tie date of its expiry shall be 
excluded . 


11. Interpretation : 

J any question arises relating to interpretation of 
these Regulations it shall be referred to the Board 
who shall decide the same. 

R . JEEVARATNAM , Secy. 

Visakhapatnam Port Trust 


Note 3 .- - An employee who is granted extension of 
service after he has attained the prescribed age of 
superannuation , shall not be promoted to another 
post during the period of extension , 


ANNEXURE - 
Criteria for Fxtension of Service,Ru- Employment in 

the Employees : 
( 1) No proposal for extensina of servicere -employ 
ment beyond the age of superannuation should ordi 
narily be considered . 


Note 4 . — The date on which an employee attains the 
age of 58 years 60 years, as the case inay be, shall 
be determined with reference to the date of birth dcc 
lared by the employee at the time of his appointment 
and accepted by the appropriate authority on produc 
tion , as far as possible , of confirmatory documentary 
evidence such as matricluation certificate or extract 
from birth Register. The date of birth so declared by 
an employee and accepted by the appropriate autho 
rity shall not be subject to any alteration after the 
preparation of his service book and in any event, after 
the completion of probation perial or declaration). An 
alteration in the date of birth of an employee can be 
made with us such period and with the sanction of 
the Competent Authority strictly as specified in FR 
56 , note 5 and in no other case , the request for alter 
ation will be entertained . 


(2 ) Extension of service re -employment can be 
justified only in very rare and exceptional circumstan . 
ces . Even in such cases, 60 ycars of age sliould be the 
deadline for non -scientific non -technical posts and 62 
years in the case of scientific technical persounel . 
This should not be construed to mean that extensions 
of services re -employment can be granted to non 
scientific non - technical personnel upto the age of 60 
years and to scientific technical personnel upto the 
age of 62 years more or less as a matter of course . 
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The over- riding consideration for the grant of exten 

(c ) periods of extension /rc -employment grant 
sion of service re -employment is that it must be clear 

ed earlier to the Officer, if any . 
ly in the public interest and in addition satisfy one 
of the following two conditions. 

( d ) date from which extensiop /re -employment 

is to be granted. 
(i) that other officers are not ripe enough to take 
over the job ; or 

(e ) period of extension of service re -employ 

ment. 
(ii) that the retiring officer is of outstanding 
merit . 

( ii ) justification for grant of extension re- employ 

ment if the post is operational technical. 
(3 ) No extension of service re-employment should 
be considered on the ground that a suitable successor 

(ii) justification for grant of extension re - employ 
is not available unless it is established that action to 

ment of the post is non -technical non - opera 
select successor had been taken well in advance , but 

tional. 
the selection could not be finalised in time for justifi 

(iv ) (a ) the datc from which it was known that 
ablc reasons , 

vacancy would occur . 
(4 ) A proposal for the grant of extension of service ! 

(b ) action taken to select a successor with ch 
re - employment based merely on the consideration 

ronological details . 
that the Officer s predecessor had been given cxten 
sion re -employment should obviously not be accept 

(c ) if selection is being made , reasons why this 
cd . 

could not be finalised in good time, and 

(d ) if proposal involves extension re -employ 
(5 ) The proforma given in Annexure II may be 

ment, can some officiating or ad - hoc 
utilised for sending proposal for giant of extension /re 

arrangements be made pending fresh ap 
cmployment to the employees beyond the age of sup 

pointment by proper selection ? If not , 
crannuation . 

why not ? 
ANNEXURE - II 

13 . Whether the prescribed integrity certificate from 
Proforma for grant of extension rc -employment to Gov 

the appropriate authority is enclosed . 
cranient Employees Beyond the age of superannuation : 

Format of certificate : Having scrutinised the cha 
1. Designation of the past 

racter role and personnel file of Shri Smt. Kum . 

and having taken into account all other 
2 . Duration of the post 

available information , I certify that he she has a good 

reputation for integrity and honesty , 
3 . Scale and terms of the post and perquisites 
attached , if any 

AUTHORITY COMPETENT 
4 . Whether financial sanction for the creation of 

TO GRANT EXTENSION RE -EMPLOYMENT 
the posts continuance of post for the dura 
tion shown at ( 2 ) has been obtained . 

ANNEXURE - III 
5 . Method of recruitment. 

PROCEDURE FOR REVIEWING THE CASES OF 
6 . Name and the terminal date of appointment of EMPLOYEES FOR RETENTION IN SERVICE 
the outgoing incumbent of the post. 

1 . The case of the employee concerned should be 
7 . Name of the Officer proposed for appointment 

reviewed six months before attaining the age of 50355 
and the service to which he belongs. 

years or complete 30 year service 30 years of qualify 
8 . Full service particulars of the officer with date ing service, whichever occurs carlier . 
of birth and pay drawn . 

2 . The following committees shall be constituted to 
9 . Names of the Officers considered . 

which all such cases shall be referred for recommen 

dation as to whether the employee concerned should 
10 . ff promotion post, whether copies of proceed 

be retired from service in the public interest or whe 
ings of a Departmental promotion commit 

ther he should be retained in service . 
tee are being enclosed . If not, why not ? 
11 . Whether character role of the Officer proposed 

Class I and Class -II posts : 
and those considered are being sent. If not, 

Chairman : 
why not ? 

Chuirman of the Board or 

" Deputy Chairman of the Board " . 
12 . (i ) If the proposal involves extension re - emp 
loyment please indicate 

Members : 
(a ) whether the post is operational technical or 

( 1 ) Head of the Department where the vacancy 
non -operational non - techpical, 

exists . 
(b ) whether the Officer is to be granted exten 

(2 ) Another Head of a Department nominated 
sion of service or re -employment, 

by the Chairman of the Board . 
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Class- III & IV Posts : 


the 


Chairman : Head of the Department where 

vacancy exists. 


Members ; Two Officers to be nominated by the 

Chairman of the Board . 


be served in such a case on the employees re 
tiring him from service in pursuance of the 
provisions of the recruit rules. Simultaneous 
ly , it may be explained to him in a covering 
letter that his continuance in service beyond 
the age of 50 /55 years or after the completion 
of 30 years of service , as the case may be, 
could be considered , if he is willing to revert 
to the lower post held by him previously. In 
case , he indicates his willingness to work in 
the lower post and give a written request for 
being so reverted he may be retained in ser 
vice and continued in the lower post . 


3 . The criteria to be followed by the conimittee in 
making their recommendations would be as follows: 
(a ) Employee whose integrity is doubtful, will 

be retired . 
(b ) Employees who are found to be ineffective will 

also be retired . The basic consideration in 
identifying such employee should be the fit 
ness competence of the employee to continue 
in the post which he is holding. If he is not 
found hit to continue in his present post, his 
fiiness competence to continue in the lower 
post from where he had been previously 
profoted , should be considered . 


(ii) Employees who seek reversion to lower post in 

liew of premature retirement should be made 
eligible for consideration for promotion after 
they have put in a period of two years in the 
lower post . The promotion will not be auto 
matic but such employee could be considered 
for promotion along with others in accordan 
ce with the normal rules, by the Department 
al promotion committee or other Sclecting 
authority on the basis of subscquent records 
in the lower post. 


(c ) While the entire service record of an employec 

should bo conside, ed at the time of review , 
no employee should ordinarily be retired on 
grounds of inc .iectiveness if his service 
during the precedino 5 years, or where he 
has been promoted to a higher post during 
that 5 years period , his service in the high 
er post, bas been found satisfactory . 


7. Once a decision has been taken by the appropri 
ate authority to retain an employee beyond the age of 
Fifty Fifty five years or beyond the date of completion 
of 30 years service 30 years of qualifying service for 
pension , he would ordinarily continue in srevice till he 
attains the age of retirement. If , however , the appro 
priate authority considers at any time after a review 
aforesaid that the retention of the employee will not 
be in the public interest, that authority may take neces 
sary action to retire the Officer by following the pres 
cribed procedure . 


(d ) No employee should ordinarily be retired on 

ground of ineffectiveness, if in any event, hc 
would be retiring on superannuation within 
a period of one year from the date of consi 

deration of his case . 
4 . The appropriate authority shall take further action 
for the recommendations of the committee . In every 
case , where it is proposed to retire an employec in 
exercise of the powers conferred by these regulations , 
the appropriate authority should record in the file that 
it has formed it s opinion that it is necessary to retire 
the employee in pursuance of these Regulations , in the 
public interest. This decision should not be an arbit 
rary decision or should not be based on collatoral 
grounds. 


5 . The regulations relating to permature retire 
ment should not be used : 
(a ) to retire an employee on grounds of specific 

acts of misconduct, as a short - cut to initiat 

ing formal disciplinary proceeding; or 
(b ) for reduction of surplus staff or as a measure 

of effecting general economy without follow 
ing the regulations and instructions relating 
to retrenchment. 


8 . When the appopirate authority has come to the 
conclusion that an employee may be prematurely retir 
cd , the three month s notice referred to in Regulation 
5 (i) and 5 ( ii )(b ) may be given before the employec 
attain the specified age or has completed 30 years of 
service , as the case may be . But, the retirement should 
take place after employee has attained the relevant 
age or has completed 30 years of servicc , as the caso 
may be . A notice even longer than three months or 
before the employed a tains the age of 50 55 years 
completed 30 years service could be given but the date 
from which he is required to retirc as specified in the 
notice should not be before he attains the age of 501 
55 years, or completes 30 years service , as the case 
may be. In cases of retirement under Regulation 5 ( ii ) 
of these rcgulations, 1972 , While the notice of such 
retirement could be given before the employec actually 
completes 30 yeras of service qualifying for pension , 
the date of expiry of the notice on which the employees 
retirement would be effective should be one falling on 
or after the date of his completing 30 years of service 
qualifying for pension . The orders requiring an emp 
loyee to retire after completing 30 years qualifying 
service should , as a regulation , not be issued until 
after the fact that the employee has indeed completed . 
or would be completing on the date of retirement, qua 
lifying service of 30 years, has been verified in con 
sultation with the account audit officer concerned . 


6 . (i) in case, the appropriate authority , after the 

relevant review , comes to the conclusion that 
the officer is not fit for being retained in the 
present post , but could be retained in the 
next lower cost from which he was promo 
ted , a notice in the prescribed form should 
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representation should pass its orders within two weeks 
from the date of receipt of the recommendations of 
the committee on the representation , 


9. While computing the notice period of not less than 
three months, under these regulations the date of 
service of the notice and the date of its expiry shall 
be excluded . The date of premature retirement of 
an employce should be on the fore - noon of the day 
(wliich should be treated as a non -working day ) fol 
lowing the day of expiry »f the notiz . . 


10 . The notice of retirement serve on an employee 
in pursuance of these regulations will be as in the 
forms set out in Annexures IV and V . 


11 . In caso where an employee refuses to accept the 
service of notice of retiremeet or order of retirement 
along with cheque cash equivalent to three months 
pay and allowances, it should be ensured that the 
refusal of the employee 18 witnessed by two officers . 
In such a case , a copy of the notice order of retire 
ment may be sent under registerod post with acknow 
ledgement due to the individual concerned at the last 
officially known address, with covering letter, stat 
ing that the original notice order of retirement was 
taken by such and such for delivery to hifher on 
such date and that he /she refused to accept the same 
and in the said circumstances , its copy is being sent 
by registered post for his /her record . In such a case 
the date of effect of the notice of retirement order , of 
retirement would be from the fore - noon of the date 
following the date of refusal by the individual (wit 
nessed by two officers where the person concerned 
has refused to accept the chequc cash cquivalent to 
three months pay and allowances, the same proce 
dure that is followed in case where an employee has 
failed to accept his/her dues from an employee may be 
followed , in so far as its disbursement is concemed . 


cave period une date usted emoy at 


15 . If . in any case , it is decided to reinstate a pre 
naturely retred crployce in a service after consider 
ing his representation in accordance with these insa 
trucstions, the period intervening between the date of 
premature retirement and the dac ot remstatement 
may be regulated by the authority ordering reinstate 
ment as duty or as leave or dies non , as the case may . 
be, taking into account the merits of each oase . 

16 . In the case of cmployces who had been pre 
maturely retired on grounds of inefficiency and by 
the time the committee to consider the representation 
against such premature retirement was unjustified , the 
date of superannuation of the emplyecs have already 
arrived or had passed , it has been decided that the 
authoritics empowered to pass final orders may at 
their discretion reinstated the superannuated employ 
ces notionally with effect from the date of compulsory 
retirement and treat the period upto the date of super 
annuation , as duty , Icave or Jies .LO :) as may be con 
sidered appropriate by the competent authority . 

17 . Representation . from employecs who have 
been served witi a notice order of premature retire 
ment, but have obtained stay order ( 5 ) from a - court 
against the writrino ice of probaturc rcurement, need 
not be consider by the concerned Depairme:, is or 
sent up to the committce until the disposal of the 
court case . Thereafter , the cases may be examined 
as outlined above . 

18 , In order to ensure that the review is under 
taken regularly and in due time Department main 
tain a suitable register (or registers of employees 
under their control who are due to attain the age 
of 50 55 years or complete 30 years of service , as 
the case may be. This register should be scrutinised 
and the beginning of every quarter by a Senior Officer 
in the Department and the review undertaken accord 
ing to the following schedule . 

Quarter in which review is to be made. .Cases of 
employees who will be attaining the age of 50 /55 
years or will be completing 30 years of service or 
30 years of service qualifying for pension as the 
case may be, in the quarter indicated below to be 
reviewed . 
1 . January to March July ta September of 

of the same year. 
2 . April to June October to December 

of the same year , 
3. July to September January to March 

of the next year. 


12. An employec who has been served with a 
notice order of premature retirement under the pro 
visions mentioned above , may submit a representa 
tion within three weeks from the date of service of 
such notice order. 


13 . In receipt of a representation , the Administ 
ration /Ministry Department Office should examine the 
same to see whcther it contain any new facts of any 
ncu aspect of a fact already kuown but which was 
not taken into account at the time of issue of notice 
order of premature retirement. This examination 
should be completed within two weeks, from the date 
of the receipt of the representation . After such 
cxamination , the case should be placed before the ap 
propriate committee for consideration . The composi 
tion of the committee for the purpose of considera 
tion the regulations against picmature retirement shall 
be as indicated in Annexure - IV , 


14 .. The committee considering the representation . 
shall make its recommendation on the representation 
within two weeks from the date of receipt of the re 
ference from the Departments concerned . The au 
thority which is empowered to pass final orders on the 


October 


to December 


April to June 
of the next year. 
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ANNEXURE IV 
FORM OF NOTICE TO RETIRE AN EMPLOYEE - WITH NOTICE 

ORDER 
WHEREAS THE . . . . 

. .. . .(appropriate authority ) is of the opinion 
that it is in the Public Interest to do so : 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred by Regulation (5) of Visakhapatnam Port Em 
ployees (Retirement) Regulations, 1979 , the. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (Appropriatc authority ) hereby 
gives notice to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (name). . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . (Designation ). . . . . . . . . . . . 
that he having already attained /on attaining /having completed /on completing the age of fiſty years/ fifty five 
years / thirty years of Service on the. . .. .. . . 19 shall retire from Service with effect from the forenoon 
of the. . . . . . . . . . 19 , or , from the date of expiry of three months computed from the date of service of this notice 
on him , whichever is later. 


Signature 
Designation of the Appropriate Authority 


To 


Shri /Smt. 


ACKNOWLEDGEMENT 


. . . . . . . . . 


. . 


. . . . . 


. . 


NIVW 


. . . 


. . . . . . . . hereby 


VI 


1 . 

.. 
. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . now holding the post of . . . . 
, 
acknowledge the receipt of the original notice of the order of retirement as aforesaid . 
COUNTERSIGNED 

SIGNATURE 

Designation : 
Designation : 

Place : 
Place : 

Date : 
Date : 


Name : 


---23 (XVIII) 


ANNEXURE V 


FORM OF NOTICE TO RETIRE AN EMPLOYEE WITH PAY IN LIEU NOTICE 

ORDER 


WHEREAS THE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . (appropriate authority ) is of the opinion 
that it is in the public interest to do so : 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred by Regulation (5 ) of Visakhapatnam Port 
Employees (Retirement ) Regulations, 1979 the . . 

. . . . . . . (appropriate afithority ) hereby retires 
Shri/Smt./Kum .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . with immediate effect, he /she having already obtained the age 
of 50 /55 years or having already completed 30 years of service / 30 years of service qualifying for pension on the 
. . . . . . . . . . . . . . Shri/Smt. /Kum ... . . . . . . . . . 

. . . . . . . shall be paid a sum 
equivalent to the ainount of his /her pay plus allowances for a period of three months acalculated at the same rate 
at which he/ she was drawing then immediately before his/her retirenient. 


Singature 
Designation of the appropriate authority 


Το 


Shri /Sini. K . . . 


uns , 


. , - . . . . . 
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_ 


_ 


_ _ 


ACKNOWLEDGEMENT 


I. . . . . . . . . . . . . . . now holding the post of , . . . . . . . . . . . 

. . . . . . liereby 
acknowledge the receipt of the original of the order of retirement as aforesaid along with cash or crossed cheque 
No . . . . . . . . . . . . . . . . . . . date . . . . . . . . . . ... . . . for rupees. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (Rupees . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . only ) 


Countersigned 


Name 
Designation 
Place 
Date 


Signature 
Designation 
Place 
Date 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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